
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

«Программа воспитания (рабочая программа) муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования детской школы 

искусств ст-цы Петровской на 2025 – 2026 учебный год» (далее - Программа) 

является обязательной частью основной образовательной программы 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

детской школы искусств ст-цы Петровской (далее – МБУ ДО ДШИ ст-цы 

Петровкой ) на 2025 – 2026 учебный год. 

Основания для разработки Программы воспитания и плана работы 

являются: 

1. Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273- 

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

2. Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ “О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

по вопросам воспитания обучающихся»; 

3. Концепция развития дополнительного образования детей, 

утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 

04.09.2014г. № 1726-р; 

4. Указ Президента Российской Федерации «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года», определяющего 3 

одной из национальных целей развития Российской Федерации 

предоставление возможности для самореализации и развития талантов; 

5. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 

2015 г. № 996-р «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2026 года»; 

6. Приказ Министерства образования и науки РФ от 09.11.2018 г. № 

196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; В 

соответствии с реализацией предлагаемого комплекса мероприятий по 

развитию дополнительного образования детей в рамках приоритетного 

проекта «Доступное дополнительное образование для детей», федерального 

проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование»; 

7. Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации 

от 23.08.2021 №Р-196 «Об утверждении примерного календарного плана 

воспитательной работы на 2025/2026 учебный год»; 

8. Перечень олимпиад и (или) творческих конкурсов, мероприятий, 

направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей, 

способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной

  (научно-исследовательской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой,  физкультурно-спортивной  деятельности,  а 



также на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений 

на 2025/2026 учебный год, утвержденный приказом Минпросвещения России 

от 11 декабря 2020 г. № 715; 

10. Всероссийский сводный календарный план физкультурных и 

спортивных мероприятий, направленных на развитие физической культуры и 

спорта в общеобразовательных организациях, организациях дополнительного 

образования, профессиональных образовательных организациях и 

образовательных организациях высшего образования на 2025/2026 годы; 

11. Календарь Всероссийских мероприятий в сфере дополнительного 

образования детей и взрослых, воспитания и детского отдыха на 2021 год 

(письмо Министерства просвещения РФ от 29 января 2021 г. N ДГ-150/06 "О 

направлении информации"). 

 

Данная Программа направлена на приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам 

поведения в российском обществе, а также решение проблем гармоничного 

вхождения обучающихся в социальный мир и налаживания ответственных 

взаимоотношений с окружающими их людьми. Воспитательная программа 

показывает, каким образом педагоги могут реализовать воспитательный 

потенциал их совместной с детьми деятельности. 

Вместе с тем, Программа призвана обеспечить достижение 

обучающимся личностных результатов: формировать у них основы 

российской идентичности; готовность к саморазвитию; мотивацию к 

познанию и обучению; ценностные установки и социально-значимые качества 

личности; активное участие в социально-значимой деятельности МБУ ДО 

ДШИ ст-цы Петровской. 

ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В МБУ ДО ДШИ ст-цы Петровской 

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Актуальность программы. Воспитание представляет собой 

многофакторный процесс, т. к. формирование личности происходит под 

влиянием семьи, образовательных учреждений, среды, общественных 

организаций, средств массовой информации, искусства, 

социально-экономических условий жизни и др. К тому же воспитание является 

долговременным и непрерывным процессом, результаты которого носят очень 

отсроченный и неоднозначный характер (т. е. зависят от сочетания тех 

факторов, которые оказали влияние на конкретного ребенка). Роль 

дополнительного образования в укреплении воспитательной составляющей, 

это особая образовательная сфера, которая имеет собственные приоритетные 

направления и содержание воспитательной работы с обучающимися. 

Педагогическая целесообразность. Разработка и реализация плана 

мероприятий воспитательной программы решает основную идею 

комплексного подхода в образовательно-воспитательном процессе обучения, 

предполагая применение нестандартных форм и методов работы с детьми, т.к. 

воспитывающая  деятельность  дополнительного  образования  имеет  две 



важные составляющие – индивидуальную работу с каждым обучающимся и 

формирование детского коллектива. 

Организуя индивидуальный процесс, педагог дополнительного 

образования решает целый ряд педагогических задач: 

– помогает ребенку адаптироваться в новом детском коллективе, занять в 

нем достойное место; 

– выявляет и развивает потенциальные общие и специальные 

возможности и способности обучающегося; 

– формирует в ребенке уверенность в своих силах, стремление к 

постоянному саморазвитию; 

– способствует удовлетворению его потребности в самоутверждении и 

признании, создает каждому «ситуацию успеха»; 

– развивает в ребенке психологическую уверенность перед публичными 

показами (выставками, выступлениями, презентациями и др.); 

– формирует у обучающегося адекватность в оценках и самооценке, 

стремление к получению профессионального анализа результатов совей 

работы; 

– создает условия для развития творческих способностей. 

Формы воспитательной работы. 

Формы воспитывающей деятельности - это варианты организации 

конкретного воспитательного процесса, в котором объединены и сочетаются 

цель, задачи, принципы, закономерности, методы и приемы воспитания. 

Задача педагога заключается в том, чтобы правильно управлять этим 

процессом, строить его на основе уважения личности, признания его 

индивидуальности, прав и свобод. Педагог должен опираться на 

потенциальные личностные возможности, способствуя их развитию, и на 

внутреннюю активность детей. 

Методы воспитывающей деятельности - способы взаимодействия 

педагога и обучающихся, ориентированные на развитие социально значимых 

потребностей и мотивации ребенка, его сознания и приемов поведения. 

Формы работы направлены на: 

1. работу с коллективом обучающихся: 

- формирование навыков по этике и психологии общения, 

технологии социального и творческого проектирования (коммуникация и 

кооперация); 

- обучение практических умениям и навыкам организаторской 

деятельности, самоорганизации, формированию ответственности за себя и 

других; 

- развитие творческого культурного, коммуникативного потенциала 

обучающихся в процессе участия в совместной общественно – полезной 

деятельности; 

- содействие формированию активной гражданской позиции; 

- воспитание сознательного отношения к труду, к природе, к своему 

городу. 



2. работу с родителями: 

- организацию системы индивидуальной и коллективной работы с 

родителями (тематические беседы, собрания, индивидуальные консультации); 

- содействие сплочению родительского коллектива и вовлечение в 

жизнедеятельность объединения, клуба (организация и проведение открытых 

занятий для родителей, тематических и концертных мероприятий, походов в 

течение года); 

- оформление информационных уголков для родителей по вопросам 

воспитания детей. 

 

В МБУ ДО ДШИ ст-цы Петровской воспитательный процесс 

осуществляется в следующих направлениях: 

 

1. Гражданское воспитание, включающее: создание условий для 

воспитания у детей активной гражданской позиции, гражданской 

ответственности, основанной на традиционных культурных, духовных и 

нравственных ценностях российского общества; развитие культуры 

межнационального общения; формирование приверженности идеям 

интернационализма, дружбы, равенства, взаимопомощи народов; воспитание 

уважительного отношения к национальному достоинству людей, их чувствам, 

религиозным убеждениям; развитие правовой и политической культуры детей, 

расширение конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих их 

права и интересы, в том числе в различных формах самоорганизации, 

самоуправления, общественно значимой деятельности; развитие в детской 

среде ответственности, принципов коллективизма и социальной 

солидарности; формирование стабильной системы нравственных и смысловых 

установок личности, позволяющих противостоять идеологии экстремизма, 

национализма, ксенофобии, коррупции, дискриминации по социальным, 

религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным 

социальным явлениям. 

2. Патриотическое воспитание и формирование российской 

идентичности, предусматривающее: формирование у детей патриотизма, 

чувства гордости за свою Родину, готовности к защите интересов Отечества, 

ответственности за будущее России; ориентацию обучающихся в современных 

общественно-политических процессах, происходящих в России и мире, а 

также осознанную выработку собственной позиции по отношению к ним на 

основе знания и осмысления истории, духовных ценностей и достижений 

нашей страны; развитие у подрастающего поколения уважения к таким 

символам государства, как герб, флаг, гимн Российской Федерации, к 

историческим символам и памятникам Отечества. 

3. Духовное и нравственное воспитание детей на основе 

российских традиционных ценностей, которое осуществляется за счет: 

развития у детей нравственных чувств (чести, долга, справедливости, 

милосердия  и  дружелюбия);  формирования  выраженной  в  поведении 



нравственной позиции, в том числе способности к сознательному выбору 

добра; развития сопереживания и формирования позитивного отношения к 

людям, в том числе к лицам с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидам; содействия формированию у детей позитивных жизненных 

ориентиров и планов; оказания помощи детям в выработке моделей поведения 

в различных трудных жизненных ситуациях, в том числе проблемных, 

стрессовых и конфликтных. 

4. Приобщение детей к культурному наследию предполагает: 

эффективное использование уникального российского культурного наследия, 

в том числе литературного, музыкального, художественного, театрального и 

кинематографического; воспитание уважения к культуре, языкам, традициям 

и обычаям народов, проживающих в Российской Федерации; увеличение 

доступности детской литературы для семей, приобщение детей к классическим 

и современным высокохудожественным отечественным и мировым 

произведениям искусства и литературы; развитие музейной и театральной 

педагогики. 

5. Формирование здорового образа жизни включает: 

формирование у подрастающего поколения ответственного отношения к 

своему здоровью и потребности в здоровом образе жизни; формирование в 

детской и семейной среде системы мотивации к активному и здоровому образу 

жизни, занятиям физической культурой и спортом, развитие культуры 

здорового питания; создание для детей, в том числе детей с ограниченными 

возможностями здоровья, развитие культуры безопасной жизнедеятельности, 

профилактику наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения и 

других вредных привычек; предоставление обучающимся образовательных 

организаций, а также детям, занимающимся в иных организациях, условий для 

физического совершенствования на основе регулярных занятий физкультурой 

и спортом в соответствии с индивидуальными способностями и склонностями 

детей. 

6. Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение 

реализуется посредством: воспитания у детей уважения к труду и людям труда, 

трудовым достижениям; формирования у детей умений и навыков 

самообслуживания, потребности трудиться, добросовестного, ответственного 

и творческого отношения к разным видам трудовой деятельности, включая 

обучение и выполнение домашних обязанностей; развития навыков 

совместной работы, умения работать самостоятельно, мобилизуя 

необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия своих 

действий; содействия профессиональному самоопределению, приобщения 

детей к социально значимой деятельности для осмысленного выбора 

профессии. 

 

 

 

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ 



Цель Программы: формирование актуальных социальных и 

культурных компетенций обучающихся, навыков жизнестойкости и 

самоопределения через приобщение детей и молодежи к культурному 

наследию, популяризацию научных знаний, формирование культуры 

здоровья, трудовое воспитание и профессиональное самоопределение, 

экологическое воспитание и развитие добровольчества (волонтерства), 

содействие реализации и развитию лидерского и творческого потенциала. 

 

Задачи Программы: 

1. организовать единое образовательное пространство, разумно 

сочетающее внешние и внутренние условия воспитания обучающегося; 

2. предоставить каждому ребёнку возможность участия в деятельности 

творческих объединений различной направленности; 

3. развивать систему отношений в коллективе через разнообразные 

формы активной социальной деятельности; 

4. способствовать развитию личности обучающегося с позитивным 

отношением к себе, способного вырабатывать и реализовывать 

собственный взгляд на мир, развивать его субъективную позицию. 

5. способствовать умению самостоятельно оценивать происходящее и 

использовать накапливаемый опыт в целях самосовершенствования и 

самореализации в процессе жизнедеятельности; 

6. формировать у обучающихся социально значимые ценности и 

социально адекватные приемы поведения; 

7. содействовать в формировании сознательного отношения 

обучающихся к своей жизни, здоровью, а также к жизни и здоровью 

окружающих людей; 8. развивать компетенции, включающие знания, 

умения, навыки, способы деятельности, универсальные способности и 

форм мышления, необходимые для успешного осуществления не только 

учебной, но и 

предпрофессиональной и в дальнейшем профессиональной деятельности; 

9. развивать воспитательный потенциал, поддержку социальных 

инициатив и достижений обучающихся через традиционные мероприятия, 

выявление и работу с одаренными детьми; 

10. содействовать активному и полезному взаимодействию учреждения 

и семьи по вопросам воспитания обучающихся. 

11. совершенствовать систему воспитательной работы, используя 

современные инновационные технологии в дополнительном образовании. 
 


